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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 145-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 21 de Junio del 2024.
VISTO:

/ %@@Iiﬁm El Oficio N°-189-2023-UNIFSLB/VPA-DI, de fecha 19 de octubre del 2023; Informe N° 1429-2023-UNIFSLB, de
54« g \f; fecha 04 de diciembre del 2023; Orden de Servicio N° 0000844, de fecha 06 de noviembre del 2023; Oficio N°
{ / f": 222-2023-UNIFSLB/VPA-DI, de fecha 14 de diciembre del 2023; Solicitud S/N, de fecha 11 de marzo del 2024;
w,? Informe N° 014-2024-UNIFSLB/VPA-DI, de fecha 15 de marzo del 2024; Oficio N° 0385-2024-UNIFSLB-CO/VPA,

L2 de fecha 15 de marzo del 2024; Informe N° 017-2024-JLCHC-ECE/U.ABAST/UNIFSLB, de fecha 26 de abril de
2024; Informe N° 955-2024-UNIFSLB/DGA-UABAST, de fecha 07 de mayo def 2024; Informe N° 0537-2024-
UNIFSLB-P/OPP, de fecha 16 de mayo del 2024; Informe N° 181-2024-UNIFSLB/DGA, de fecha 21 de mayo del
2024; Informe Legal N° 120-2024-UNIFSLB-OAJ, de fecha 19 de junio de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, /a universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
aéi\ Constitucion y de las leyes.

i\:iemgﬁ“j? Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia

“’ZARLEG\““f universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucién, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.

Que, mediante Oficio N° 189-2023-UNIFSLB/VPA-DI, de fecha 19 de octubre del 2023, el Director de

Interculturalidad solicita la contratacion de 01 personal de apoyo para la Direccion de Interculturalidad de la
UNIFSLB.

Que, mediante Informe N° 1429-2023-UNIFSLB, de fecha 04 de diciembre del 2023, el Jefe (e) de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto emite disponibilidad presupuestal para la contratacion de personal bajo la modalidad
de Locacion de Servicios.

Que, mediante Orden de Servicio N° 0000844, de fecha 06 de noviembre del 2023, se contrata los servicios de un
apoyo administrativo para la Direccion de Interculturalidad de la UNIFSLB.

Que, mediante Oficio N° 222-2023-UNIFSLB/VPA-DI, de fecha 14 de diciembre del 2023, el Director de
Interculturalidad hace llegar el informe de actividades de 01 personal de apoyo para la Direccion de
Interculturalidad ~ Manuel Yopac Acosta, dando a la Conformidad del servicio a fin de proseguir con el tramite
respectivo de pago.

Que, mediante Solicitud S/N, de fecha 11 de marzo del 2024, el Sr. Manuel Yoplac A costa, solicita al Presidente
de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, el reconocimiento de deuda de sus servicios prestados para la
Direccion de Interculturalidad de la UNIFSLB, correspondiente al mes de noviembre del 2023, conforme acredita
con copia de“larorden de servicio N° 0000844 de fecha 03 de noviembre del 2023.
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 145-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 21 de Junio del 2024.
Que, mediante Informe N° 014-2024-UNIFSLB/VPA-DI, de fecha 15 de marzo del 2024, el Director de

=, Interculturalidad, emite pronunciamiento sobre la deuda del mes de noviembre del 2023, informando que la

direccion de Interculturalidad dio conformidad a los trabajos realizados y de los servicios prestados por el sefior
Manuel Yoplac Acosta.

Que, mediante Oficio N° 0385-2024-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 15 de marzo del 2024, el Vicepresidente
Académico hace llegar al Presidente de la Comision Organizadora, la documentacion sobre la deuda del mes de
noviembre del sefior Manuel Yoplac Acosta.

Que, mediante Informe N° 017-2024-JLCHC-ECE/U.ABAST/UNIFSLB, de fecha 26 de abril de 2024, el
Especialista en Contrataciones de la Entidad, concluye que es recomendable el reconocimiento de deuda a favor
del proveedor de servicios Yoplac Acosta Manuel, cuyo objeto corresponde al servicio de Contratacién de un apoyo
administrativo para la direccion de Interculturalidad, que corresponde al mes de noviembre del 2023, y deriva del
perfeccionamiento del contrato a través de la Orden de Servicios N° 00844-2023, por el monto de S/. 2500.00,
siempre que cuente con disponibilidad presupuestal y opinion legal correspondiente.

Que, mediante Informe N° 955-2024-UNIFSLB/DGA-UABAST, de fecha 07 de mayo del 2024, el Jefe de la Unidad
de Abastecimiento, remite informe técnico para reconocimiento de deuda al Director General de Administracion.

Que, mediante Informe N° 0537-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 16 de mayo del 2024, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto emite opinion favorable de disponibilidad presupuestal para el Reconocimiento de
deuda por el servicio de apoyo administrativo en la Direccién de Interculturalidad.

Que, mediante Informe N° 181-2024-UNIFSLB/DGA, de fecha 21 de mayo del 2024, el Director General de
Administracion, informa al Presidente (e) de la Comisién Organizadora de la UNIFSLB, el reconocimiento de deuda
por el servicio de apoyo administrativo de la Direccion de Interculturalidad, el mismo que cuenta con disponibilidad
presupuestal.

Que, mediante Informe Legal N° 120-2024-UNIFSLB-OAJ, de fecha 19 de junio de 2024, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, opina el reconocimiento de deuda a favor del proveedor de servicios Yoplac Acosta Manuel, por
el servicio de apoyo administrativo de la Direccion de Interculturalidad, por los fundamentos siguientes:

Que, el articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225- Ley de Contrataciones del Estado sefiala lo
siguiente: “La presente norma tiene por finalidad establecer normas orientadas a maximizar el valor de los recursos
publicos que se invierten y a promover la actuacion bajo el enfoque de gestion por resultados en las contrataciones
de bienes, servicios y obras, de tal manera que estas se efectiien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones
de precio y calidad, permitan el cumplimiento de los fines pablicos y tengan una repercusion positiva en las
condiciones de vida de los ciudadanos”.

Que, la Directiva N° 001-2018-UNIFSLB/DGA-ULSG, regula los procedimientos de contratacion de las
necesidades solicitadas por las diferentes unidades organicas de nuestra institucion correspondientes a los bienes
y servicios menores a las 8 (UIT).

Que, la.Opinion N° 199-2018/DTN, menciona: Un contrato valido es, en principio eficaz, es decir, cuenta con la -
capacidad’de ser fuente de obligaciones juridicamente exigibles. Bajo esta consideracion, el contrato (celebrado
entre la Entidad y el contratista) que se ha formado en observancia de los requisitos, procedimientos y formalidades
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 145-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 21 de Junio del 2024.

exigidas por la normativa de Contrataciones del Estado, tiene la capacidad de generar dos obligaciones principales:
i) Una a cargo del contratista, consistente en la ejecucion de una prestacion de entrega o suministro de un bien,
provision de un servicio o ejecucion de una obra; y ii) otra a cargo de la Entidad, consistente en el desembolso de
un pago a precio de mercado por la ejecucion de dichas prestaciones.

'No obstante, si una Entidad obtuvo una prestacion por parte de un proveedor, este podria exigir que la Entidad le
reconozca un monto equivalente —aun cuando la prestacién haya sido requerida o ejecutada sin observar las
disposiciones de la normativa de contrataciones del Estado-, pues el Cédigo Civil, en su articulo 1954°, establece
que "Aquel que se enriquece indebidamente a expensas de otro esta obligado a indemnizarlo”.

Que, De acuerdo a lo establecido en el articulo 1954° del Codigo Civil, la Entidad-, sin perjuicio de las
responsabilidades a las que hubiere lugar y en una decision de su exclusiva responsabilidad podria reconocerle al
proveedor una suma determinada a modo de indemnizacion (monto que los criterios jurisprudenciales han
determinado se trata de la restitucion del valor de los bienes entregados o del servicio prestado) por haberse
beneficiado de las prestaciones ejecutadas por este en ausencia de un contrato valido para la normativa de
Contrataciones del Estado; siempre, claro esta, que hayan concurrido los elementos necesarios para la
configuracion del enriquecimiento sin causa.

Asimismo, en concordancia a lo mencionado anteriormente, la OPINION N°083-2012/DTN, sefiala: *(....) la Entidad
a favor de la cual un proveedor ejecuta determinadas prestaciones sin que medie un contrato que los vincule, tiene
la obligacion de reconocer al proveedor el precio de mercado de las prestaciones ejecutadas, el cual incluye la
utilidad, ello en observancia del principio que prescribe el enriquecimiento sin causa, recogido en el articulo 1954°
del Codigo Civil. Cabe precisar que correspondera a cada Entidad a decidir si reconocera el precio de las
prestaciones ejecutadas por el proveedor en forma directa, o si esperara q que el proveedor perjudicado interponga
la accion de enriquecimiento sin causa ante la via correspondiente (...)".

Por otro lado, la Opinion N°065-2022/DTN, de fecha 16 de agosto de 2022, ha desarrollado elementos que deben
concurrir para que se configure el enriquecimiento sin causa, los cuales son: i) Que la Entidad se haya enriquecido
y el proveedor se haya empobrecido. i) Que exista conexion entre el enriquecimiento de la Entidad y el
empobrecimiento del proveedor, la cual estara dada por el desplazamiento de la prestacion patrimonial del
proveedor a la Entidad. iii) Que no exista una causa juridica para esta transferencia patrimonial. iv) Que las
prestaciones hayan sido ejecutadas de buena fe por el proveedor.

Que, el reconocimiento de deuda o reconocimiento de crédito devengado, tiene su amparo normativo en el Decreto
Supremo N° 017-84-PCM, que aprobo el “Reglamento del Procedimiento Administrativo para el Reconocimiento
y Abono de Créditos Internos y devengados a cargo del Estado” (en adelante El Reglamento), estableciéndose
que: "El presente dispositivo contiene fas normas que reglan la tramitacion de las acciones y reclamaciones de
cobranza de créditos internos a cargo del Estado, por concepto de adquisiciones de bienes y servicios,
contrataciones de obras piblicas, remuneraciones y pensiones y ofros créditos similares correspondientes a
ejercicios presupuestales fenecidos, con excepcion del endeudamiento financiero autorizado por norma legal
expresa’.

Que, el'articulo-3*del Regiamento ante referido establece que “se entiende por Créditos las obligaciones que, no
habiendo:sida afectadas presupuestariamente, han sido contraidas en un ejercicio fiscal anterior dentro de los
montos de gastos autorizados en los Calendarios de Compromisos de ese mismo ejercicio” Que, el articulo 3°del
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 145-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 21 de Junio del 2024.

Reglamento ante referido establece que “Se entiende por Créditos las obligaciones que, no habiendo sido
afectadas presupuestariamente, han sido contraidas en un ejercicio fiscal anterior dentro de los montos de gastos
autorizados en los Calendarios de Compromisos de ese mismo ejercicio”.

Que, asimismo, el articulo 4° del Reglamento, estableci6 que los compromisos contraidos dentro de los montos
autorizados en los Calendarios de Compromisos con cargo a la Fuente del Tesoro Plblico y no pagados en el
mismo ejercicio, constituyen documentos pendientes de pago y su cancelacion sera atendida directamente por la
Direccién General del Tesoro Publico, con sujeciéon a las normas que rigen el Sistema de Tesoreria. Los
compromisos contraidos con cargo a las Fuentes de Ingresos Propios e Ingresos por Transferencias (Donaciones)
tendran un tratamiento similar en los respectivos Pliegos.

Que, los articulos 6° y 7° del acotado cuerpo legal establecen que el procedimiento es promovido por el acreedor
ante el organismo deudor, acompafando la documentacion que acredite ef cumplimiento de la obligacion de su
competencia, segun lo cual, el organismo deudor, previo los informes técnicos y juridico internos, con indicacion
de la conformidad del cumplimiento de la obligacion en los casos de adquisiciones y contratos, y de las causales
por las que no se ha abonado en el presupuesto correspondiente, resolvera denegando o reconociendo el crédito
y ordenando su abono con cargo al presupuesto del ejercicio vigente.

Ahora bien, se tiene que mediante Informe N° 017-2024-JLCHC-ECE/U.ABAST/UNIFSLB, de fecha 26 de abril de
2024, el especialista en contrataciones de la entidad, concluye que es recomendable el reconocimiento de deuda
a favor del proveedor de servicios Yoplac Acosta Manuel, cuyo objeto corresponde al servicio de Contratacién de
un apoyo administrativo para la direccién de Interculturalidad, que corresponde al mes de noviembre del 2023, y
deriva del perfeccionamiento del contrato a través de la Orden de Servicios N° 00844-2023, por el monto de S/
2,500.00, siempre que cuente con disponibilidad presupuestal y opinién legal correspondiente. Asimismo,
mediante Informe N° 0537-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 16 de mayo del 2024, el jefe de la oficina de

.planeamiento y presupuesto emite opinion favorable de disponibilidad presupuestal para el Reconocimiento de

deuda por el servicio de apoyo administrativo en la Direccién de Interculturalidad.

En ese orden, es preciso traer a colacion la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el
articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad
- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa
que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion pablica, como la Universidad Nacional
intercultural Fabiola Salazar Leguia Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las
facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la Ley y las normas administrativas.

Que, estando a las consideraciones expuestas resulta procedente reconocer la deuda por el monto de S/ 2,500.00
(Dos mil quinientos con 00/100 soles) a favor del proveedor de servicios Yoplac Acosta Manuel por el servicio de
apoyo administrativo de la Direccion de Interculturalidad de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua, debiendo emitirse el acto resolutivo correspondiente.

‘Que;"de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 36° del Estatuto de la

UniversidadiNacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 145-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 21 de Junio del 2024.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER la deuda por el monto de S/2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles)
a favor del proveedor de servicios Yoplac Acosta Manuel por el servicio de apoyo administrativo de la Direccion
de Interculturalidad de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR el pago a favor del proveedor de servicios Yoplac Acosta Manuel por el
importe reconocido en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Direccién General de Administracion disponer las acciones necesarias
para el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL DNTEW@ULT&J&:;

NTERCULTURAL “FARIDLA S&LAZAR LEGUIR" DE BA
U B A SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA
‘i "-.. ........ e0erds st girevecas CXLET-2-1 -0 3 ’Q’BH
; Abog. gfriulfo Bustamante Mejia
: SECRETARIO GENERAL

C.c.
Administracion
Abastecimiento
Interculturalidad
Contabilidad
Presupuesto
Archivo
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